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A. PERENCANAAN KINERJA

- Telah dilakukan Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) menjadi 4 Indikator Kinerja yaitu :

1. Nilai survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

2. Persentase Peningkatan Jumlah Dokumen Perijinan yang diterbitkan oleh Kecamatan

3. Persentase Konflik yang diselesaikan Dalam Satu Tahun

4. Persentase Desa dan Kelurahan yang meiliki administrasi baik

IKU tersebut dibuat berdasarkan dari Tujuan Sasaran RPJMD Kabupaten Malang yang

diimplementasikan ke Dokumen Renstra Kecamatan Tahun 2021-2026.

- Memanfaatkan Rencana Aksi dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan dengan

melakukan rapat internal yang membahas capaian kinerja masing-masing mulai level
bawah s/d eselon sehingga Perjanjian Kinerja yang ditargetkan bisa sesuai dengan

Target yang sudah ditetapkan

B. PENGUKURAN KINERJA
Langkah yang sudah dilaksanakan adalah :

- Melakukan pengumpulan data kinerja atas Rencana aksi secara berkala dengan
melakukan Rapat Intern Evaluasi SAKIP per tribulan;

- Melakukan pengukuran Kinerja melalui Aplikasi Siap Kerja dan dievaluasi secara
berkala;

- Memanfaatkan IKU untuk penilaian kinerja secara berkala;

- Memberikan reward and punishment atas capaian kinerja yang sudah tercapai

dengan mengusulkan untuk Promosi Jabatan

C. PELAPORAN KINERJA
Langkah yang sudah dilaksanakan adalah :

- Menyusun Laporan Kinerja denganinformasi tentang analisis efisiensi penggunaan
sumberdaya dan informasi keuangan yang terkait dengan pencapaian sasaran
Kinerja instansi;

- Memanfaatkan informasi kinerja untuk perbaikan perencanaan,peningkatan,kegiatan

organisasi dan penilaian kinerja



. EVALUASI INTERNAL

Langkah yang sudah dilaksanakan :

Melaksanakan evaluasi dan monitoring atas pelaksanaan Rencana Aksi pada
agenda Rapat Internal Kecamatan setiap Tri bulan sekali dan melaporkan hasilnya

yang terakomodir dalam LKJ Individu

. CAPAIAN KINERJA

Langkah yang sudah dilaksanakan :

Menyajikan data pengukuran kinerja secara akurat dan terukur yang dituangkan
dalam dokumen Laporan Kinerja Tahunan;

Melakukan evaluasi terhadap program-program dan dipergunakan untuk perbaikan
sehingga capaian kinerja dan pengukuran capaian kinerja dapat menunjukan hasil yg
lebih baik lagi.
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